
TABELLA B

   TABELLA    B  
ELEMENTI A 1 S B 3 S C 1 S C 3 S

Anzianità  Servizio 1 punto per anno di servizio 
nella posizione economica, 
0,5 per anno nella P.A. in 
altra posizione economica

1 punto per anno 
di servizio nella 

posizione 
economica, 0,5 
per anno nella P.

A. in altra 
posizione 
economica

1 punto per anno di 
servizio nella posizione 

economica, 0,5 per anno 
nella P.A. in altra 

posizione economica

1 punto per anno di servizio nella posizione economica, 0,5 per anno 
nella P.A. in altra posizione economica

il punteggio massimo     
attribuibile per area è 15 punti 15 punti 15 punti 15 punti
     
Scuola obbligo sec.I  
grado

1 punto 1 punto   

Scuola  sec.II  grado 3 punti 3 punti 3 punti 3 punti
Spec. Presso I.C.R,O.
P.D.,Paleografia 
diplomatica, scuola 
mosaico Ravenna 

0,5 per anno 0,5 per anno 0,5 per anno 0,5 per anno

Diploma universitario 4 punti 4 punti 4 punti 4 punti
Laurea 6 punti 6 punti 6 punti 6 punti 
Specializzazione  o 
abilitazione  per 
esercizio libere 
professioni che 
presuppongono il 
possesso della 
laurea 

2 punti 2 punti 2 punti 2 punti

punteggio massimo     

attribuibile per area 10 punti 10 punti 10 punti 12 punti
     
     
     
     
     
     
     
     
 posizioni di responsabile del procedimento nell'adempimento della legge 109/94 - 2 punti per ogni anno di servizio
 ( posizione economica C3  ) punteggio massimo 12 punti  
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 posizione di responsabile del procedimento nelle istruttorie ex legge 431/85 - 2 punti per ogni anno di servizio
 ( posizione economica C3  ) punteggio massimo 12 punti  
Esperienza     
professionale responsabile dell'ufficio amministrativo - 2 punti per ogni anno di servizio  
per mansioni ed ( posizione economica C3  ) punteggio massimo 12 punti  
attività risultanti     
da ordini di servizio mansioni nella qualifica nel ruolo ad esaurimento - 2 punti per ogni  anno di servizio
medesimi ed in ( posizione economica C3  ) punteggio massimo 12 punti  
mancanza la        
la  ricognizione     
delle funzioni mansioni nella qualifica di esperto - 2 punti per ogni  anno di servizio  
 ( posizione economica C3  ) punteggio massimo 12 punti  
     
 Posizioni ex apicali (principale al 31/12/1978, superiore o capo) 2 punti per ogni anno di servizio- 
 ( posizione economica C1  ) punteggio massimo 12 punti  
     
 mansioni nelle qualifiche di capo tecnico (non ex apicali) 2 punti per ogni anno di servizio 
 ( posizione economica C1  ) punteggio massimo 12 punti  
     
 mansioni svolte nelle qualifiche di assistente tecnico per l'area elettrica, assistente tecnico edile,  - 
 assistente tecnico di laboratorio di analisi, assistente tecnico fototelecinematografico, assistente tecnico, assistente tecnico per la fisica industriale,
 assistente tecnico per la chimica industriale, assistente tecnico di laboratorio di ricerca e contr., assistente tecnico agrario, assistente restauratore
  2 punti per ogni anno di servizio( posizione economica B3  ) punteggio massimo 12 punti
     
 mansioni svolte nella qualifica di ragioniere- 2 punti per ogni anno di servizio
 ( posizione economica B3  ) punteggio massimo 12 punti  
     
 mansioni svolte nelle qualifiche di  programmatore, programmatore di gestione operativa, capo unità operativa - 2 punti per ogni anno di servizio
 ( posizione economica B3  ) punteggio massimo 12 punti  
     
 funzioni per almeno 15 anni, afferenti alle specifiche professionali della posizione superiore - 3 punti
     
 mansioni ed attività  superiori svolte fino alla data del 31 dicembre 1993  - 0,3 punti  per  ogni anno 

     
 mansioni ed attività superiori relative al profilo corrispondente alla posizione economica successiva -0,5 punti dal 1994 al 1999 per semestre 
     
 il punteggio massimo attribuibile per i titoli valutabili nell'ambito dell'esperienza professionale è di 30 punti
     
     
Corsi di  formazione prima dell'entrata in vigore del presente CCIM Dopo l'entrata in vigore del presente CCIM
e aggiornamento 0,4 per ogni corso di durata pari o superiore ad 1 anno 0,8 punti per ogni corso di durata pari o superiore ad 1 anno
interni  ed esterni 0,3 per ogni corso di durata pari o superiore al mese 0,6 punti per ogni corso di durata pari o superiore al mese
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all'Amministrazione 0,2 per ogni corso di durata pari o superiore alle 2 settimane 0,4 punti per ogni corso di durata pari o superiore alle 2 settimane
 0,1 per ogni corso di durata  inferiore alle 2 settimane 0.2 punti per ogni corso di durata  inferiore alle 2 settimane
     
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 2 punti  per le aree A1  e B3
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 4 punti  per l'area C1  
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 6 punti  per l'area C3  
     
Incarichi di responsabilità a rilevanza interna - uffici, servizi, laborarori,musei, uffici esportazioni, sezioni staccate, unità organiche 0,25 punti per quadrimestre
responsabilità     
interna ed esterna responsabilità a rilevanza esterna - uffici, servizi, laborarori,musei, uffici esportazioni, sezioni staccate, unità organiche 0,70 punti per quadrimestre
     
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 3 punti  per l'area A1   
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 4 punti  per l'area B3  
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 6 punti  per l'area  C1  
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 14 punti  per l'area C3  
     
     
pubblicazioni pubblicazioni singole 1 punto   
     
professionali     
relative alla attività pubblicazioni realizzate in collaborazione  0,3 punti  
svolta o ad altra     
attività il punteggio massimo  attribuibile  è di 3 punti  per l'area A1   
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 4 punti  per l'area B3  
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 5 punti  per l'area  C1  
 il punteggio massimo  attribuibile  è di 14 punti  per l'area C3  
     
     
     
     
     
     
     
     
idoneità     
concorsuali idoneità concorsuale conseguita nei corsi/concorsi interni ed esterni espletati, relativi all'accesso al profilo concorso o 
 della stessa area professionale  2,5 punti   
     
 il punteggio massimo attribuibile è di 5 punti  
     
Reggenza di uffici 
dirigenziali

0,50 per trimestre fino ad un massimo di 8 punti  
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Reggenza di uffici 
non dirigenziali

0,25 per trimestre fino ad un massimo di 5 punti  

     
     
Sostituzione del 
dirigente 

0,10 per mese    fino ad un massimo di 2 punti  

     
Altri titoli     
(commissioni, 0,2 punti per titolo    
docenze, convegni     
con relazione) il punteggio massimo attribuibile per l'area C1 è di 2 punti  
 il punteggio massimo attribuibile per l'area C3 è di 4 punti  
     
penalizzazioni condanne esecutive penali e condanne magistratura contabile 5 punti  
da sanzioni sanzioni disciplinari definitive 5 punti per provvedimento  
     
 il punteggio massimo  non potrà superare i 10 punti  
     
     
Ai fini del punteggio relativo all'anzianita di servizio, sono considerati  tutti i servizi per ruolo comunque resi nella P.A. dal  giorno di effettivo servizio.
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