Assenza per malattia oltre i 18 mesi per il personale in part-time orizzontale.

ATTO DISPOSITIVO PROVVISORIO N. ------    DEL --------













ALL. N. 2.1
COMANDO/ENTE/DIREZIONE
 IL COMANDANTE/DIRETTORE/DELEGATO

VISTO
l’art.21 – 2°, 5° e 7° comma -  lett. d) del CCNL del 16.5.1995;

VISTO*
l’art.22 – 2° comma – CCNL  del 16.5.1995;

VISTO*
l’art.11 – 1° comma – lett. a) CCNI del CCNL del 16.2.1999 sottoscritto il  16.5.2001;

VISTO*
l’art.12 – 1° comma – lett. a) CCNI del CCNL del 16.2.1999 sottoscritto il  16.5.2001;

VISTO* l’art.4 del d.lgs 15.2.2000, n.61 e l’art.23 – comma 12 – del CCNI del CCNL del 16.2.1999 sottoscritto il  16.5.2001;

VISTA  
la documentazione sanitaria riguardante i periodi di assenza per malattia effettuati dal dipendente in part-time orizzontale con prestazione lavorativa così effettuata ________ dal _________ al __________;
ACCERTATA la regolarità della suddetta documentazione;
VISTA
la circolare di Persociv n. __________   in data ________;

D I S P O N E


Il dipendente _________, nato il _________ , è considerato, ai sensi dell’art.21 - 2° comma e 7° comma, lett.d) del CCNL del 16.5.1995 senza la corresponsione di alcun assegno assente per malattia dal ________ al_________ (fino ad ulteriori 18 mesi e dal 19° mese senza limiti di tempo ai sensi dell’art.11-comma 1 – lett.a) e/o art.12 - 1° comma, lett.a) del CCNI del CCNL 16.2.1999 sottoscritto il 16.5.2001 ed esclusi i periodi di cui all’art. 22 – 2° comma – del CCNL del 16.5.1995 che sono a retribuzione intera spettante per il part-time orizzontale fino a 36 mesi).


Detto periodo di assenza, ai sensi dell’art.21 – 5° comma – CCNL del 16.5.1995, interrompe la maturazione dell’anzianità di servizio a tutti gli effetti, salva la facoltà di riscatto o prosecuzione volontaria ai sensi delle vigenti disposizioni.

                                                                         IL COMANDANTE/ DIRETTORE/DELEGATO

* da riportare solo nel caso in cui ricorrano le relative fattispecie.
