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Art. 1
Fondo unico di amministrazione per 'anno 2001 e

T AT
1. Le rigorse del fondo unlco di amminiatrazione per 'anno 2001, ammoentant!, per quante T
attualmente presumibile, n complesalve & L58.065.067.000, sono destinute & promuovere il
miglloramento dell'efMicacia ed clficienza det servizl ed o tal fine utilizzute:

a) nella misura massima d! £. 8.000.000.000 per remunerars il lavoro straordinario reso dal

pereonale in scrvizio presso gl uffict gludiziari. L'attrlbuzione agli ulfici verrd effettunta
gulla basa della differenza tra unitd di personale 11 organico & unitd di pareonale presente
& qualsiasi titolo {personale di ruoly, comendate, distaccato, a tempo deferminato, ecc),
Lhatilizeazione dovrd avvenire per il pugamento di prestazioni effettivamente rese o non
liguldate per mancanza dif fondi sulla base di idvnee atiestazioni da parte dei capd degli
uffici. L& tiserss non utilizzate par tale fnalith possono eostituire oggetto di contrattazjone
+ decentrata &i ini di vna diversa ulilizzarions; 1
b nella misurs massims di £ 7.354.300.000 por il pagamenio, delle K m Bpui_ni v
retribulive previate per lo posizioui coonomiche "super” Atugads & W om L be ,d‘-.w g -IGD 2 g;dm-?t- e
¢) nelia misura massima di £ 142.710.767.000 per finanziare |l fondo destinato alls fed
contrattazione decentrate previsto dall’articolo aeguente. Sed

Art, 2
Fondo rigsetvato alls contrmttuzions daoentrata

1. Per far fronte alle esigenze degll ulfici. deriventl dal procewsi i riferma in attp
nell'mmiministrazione gindizdaria, & costitulte un fonde &l nede & disposizions della
cuntrattazione decentrata destinato:

& nella misura massima df £ 15.000.000.000 per remunerare particolari posizioni di lavoro
previsie agh artlcoli 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e per il pagaments dell'lndennita di cui
all'art. 21, comma & {lavore pomeridiano) del C.C.1. 5 aprile 2000;

b} nein misura massima di €. 10.000,000.000  per  lfnaunziare  progettt  finalizzati
produttivitd colleitiva gid elaboretl ol senei dell’art. 41 del C.CL 3 aprie 2000 ¢
formalmente sottoseritt! delle parti dal 1 gennalo al 31 luglio 2001, purché concinai entro
il 31 dicembre 2001, conneasi a finalitd di nature islituzionale. La rinorae da destinare &
clascun progetto doveanno essere quantificate sulla bese i un parsmetro di riferimento
individuato nellimporto di lire 800.000 (lordo dipendents) per clascuna unita di personale
intersggata al progetto mteaso ed i relative fabbisogne dovid essers proptaments
comunicato all’Amministrazione centrale.

¢} neiia misura masaima di £ 117.710.767,000 per premi di produttivitd collettiva de
corrispondere sulla base dei criteri stabilit! degli istituti normativi utili ai fini della
correspongione delln indennité di amminlstrazione ex C.C.N L. 1994/97, previa verifica
del risultat! Tagglunt in relazione ad obiettivi di miglioramento di efficienva ed efficania dei
servizi istituzionall. )

2. Le eventuali meggior! disponibilitd, sccertate a consualivo, rispetio alle finslizzeziont
individuate dal presenta C.C.l. sono destinate pl finanziamento del  premi Al produttivits

collettiva di cul al comma precedente, lett. ¢).
Le magglor diaponibilith, mccertate s conaunlive, relative al fondo unico di amministrazione

per P'anne 2000 sono destinate mlla corresponsione i un premio di produltiviid con le
modalitd di gui all'art. 29, comma 1, lett. 1) del C.C.1. 5 aprile 2000.
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