A N S oA R I Y T N e

Direziore Centrale Organizzazione e Risorse Umane

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLA QUOTA INCENTIVANTE 2061
(FRA DIRIGENTI E LIVELLATI DELL'AGENZIA DEL DEMANIO)

In data 20.05.2002, ir prosecuzions dell’incontro tenutosi in data 15.05.2002, 51 sono riunit]
oresso la Sala Giardini della Agenzia del Demanio, 1a delegazione di parte pubblica ¢ le QO.SS.
aventi titole “per approfordire gli aspetti relativi alla consislenza del Fondo Unico
d’Amministrazions ¢ del fonde incentivante e relativa ripartizione, sulla base anche degli accord
gia stipulati nel corso dell’ ultimo anno e riferiti a tale fondo.

L Agenzia ha illusteato Je risorse finanziarie che, sta pute in via presuntiva, 81 rendsranno
disponibili per alimentare il fondo d’incentivazione 2001, precisando, comunque, che tali
disponibilitt sono notevolmente superiori a quelle ipotizzate {0 scorse anna, al momento
dell’accordo del 31 luglio, per effette delje maggiori risorse affluite ail’Agenzia a seguito
dail’applicazions deli’art13 della Convenzione stipudata fra il Ministers dell’Economia e Finanze e
il Divettore de!l'Agenzia dal Demanio.

In particolare:

! > Quora incentivante, come da convenzione L/mln 19.855
| # FUA 2001 parte fissa Li/min 3.681
. # FUA 2001 parte variabile L/m!n 1.312
!! > Per un totale presuntivo di L/min 24.848
4

Le somme di cui sopra sono da considerarsi presuntive e stimate, in quanto ¢ ancora in corso
da perie del DPF fa verifica dei risultati conseguiti dall’ Agenzia a norma della Convenzione {quota
inzentivante). '

Alla luce di questa maggiore disponibilia, fe part: concordane di destinars all' Agenzia, per
il potenziamento dell’attivita formativa per il personale dirigente e non dirigente la somma di L/miln

1.500 (rispettivamenrte 300 e 1200 Linin).

La somma restante, puri & circa L/min 23.348. viene uiteriormente ripartita destinando
\, L/min 3.000 circa per lincentivarione dirigenti ¢ L/m'n 20.348 civea Jer incentivazione del
}S persorale non dirigente del{’Agenzia.
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Con Paccasione "Agenzia ha inoltre ribadito I"impegno assunto con if proprio personale di
¥ procedere ulla erogazione dai premi, sia individuali che coliettivi, con le competenze di giugna pov.,
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fermo resiando la disponibilita delle risorse finanziarie da parte del Dipartimento deile Politiche

Fiscali.
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DICHBIARAZIONE CONGIUNTA

A seguito dell’accordo del 20.05.2002, riferito ai criteri di ripartizione del Fondo
d'incentivezione fra  personale dirigente e personale non dirigenie dell’Agenzis, si concorda
d’incontrarsi, come previsto dai relauvi accordh, entro la prima decede df Giugno pov. per
approfondire 1 seguenti aspelt;

¢ [ndividuazicne deblz {inse generali afferenti i comenut daila formazione provisti dal
succitate accordo;

e Monitoraggic de! Sistemma di valutazione del personale non dirigente (GIVAL), con
riferimento anche al’applicazione dei eriteri concordati nell’accorde det 31.07.2001.

s Verifica dell’applicazione degli istituti contraituali relativanente al Budget d'ufficio
2001,

Inoltre si precisa che, cor riferimento allo stesso avcordo del 31.07.2000-punto 5B-
dell'Allegate A, qualora non vi fossere in servizio candidati di area € per ricoprire di responsabile

di UFL, :ale incarico pud essere asseguato anche a personale inquadraio netl’area B,
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NOTA A VERBALE

La CISL FPS, pur sottoscrivendo 1'accordo Jper la distribuzione delia quota
Incentivanie 2001,

dichiara

di non condividere la formulazione relativa alla previsione di destinare parte delle
tisorse al potenziamento dell'attivita formativa del personale dirigente e non
dirigente.

In merito ritiene di dover riaffermare che tali risorse dovrebbero, come previsto dal
CCNL, essere oggetto di una ulteriore contrattazione tra le parti, per definire il loro
eventuale ultilizzo ai finl delle possibili necessitd di “crescita e qualificazione
professionale™ dei dipendenti dell'Agenzia, ir occasione di eventuali moment; d;
ristrutturazione organizzativa dell’Ente connessi alla istituzione della Patrimonio Spa.

Roma 20 maggio 2002
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