All. B

AGENZIA DEL DEMANIO

Direzione Centrale Risorse Umane ed Organizzazione

VERBALE DI CONCERTAZIONE

Allo scopo di implementare le strutture organizzative direzionali non dirigenziali verso una articolazione in Aree, Sezioni, Unità Funzionali Lavorative, secondo quanto previsto dal verbale di concertazione del 5 luglio 2001 circa il modello organizzativo delle Filiali, in applicazione dell'art 18 e 19 del CCNL 1998/2001 e dell'art 6 lett. B comma 2 CCNI 1998/2001, i rappresentanti dall'Agenzia del Demanio e le OO.SS. CGIL, CISL, UIL, CONF. SALISALFI-UNSA, FAS/CISAL-FAS, RDB, UGL STATALI/ANDCD,

CONVENGONO

sui seguenti criteri generali per il conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative sopra indicate:

Requisiti culturali

Laurea o Diploma di scuola secondaria superiore

Attitudini e capacità professionali

-
Conoscenza approfondita delle norme e delle pratiche operative e degli strumenti di supporto informatico dei processi di lavoro afferenti l'unità organizzativa da coordinare

-
Capacità di trasferire le conoscenze ai colleghi

-
Capacità di lavorare in gruppo con orientamento al risultato

-
Capacità di stabilire relazioni positive con l'esterno

Conferimento.

L'incarico è conferito con provvedimento formale ed è a tempo determinato della durata massima di due anni, rinnovabile.

Revoca.

Per la revoca dell'incarico si applicano i criteri di cui all'art 19 comma 3 del CCNL 1998/2001.
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Agenzia del Demanio
Le Organizzazioni Sindacali

