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Accordo per l’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione relativo all’anno 2001

La delegazione di parte pubblica dell’Agenzia del Demanio ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo, visto il CCNL comparto Ministeri del 16 Febbraio 1999 che all’art 31 costituisce il Fondo Unico di Amministrazione, individuando tutte le risorse che in esso confluiscono e che all’art 32 individua le finalità per cui tali risorse possono essere utilizzate; visto l’art 16 del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo di Amministrazione siglato il 16 Febbraio 2000 e definitivamente sottoscritto il 26 Giugno 2000 relativo al Fondo Unico di Amministrazione

CONVENGONO

per l’anno 2001 di sottoscrivere la seguente intesa relativa ai criteri per l’utilizzo delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione:

1. Per quanto concerne le indennità relative a particolari posizioni di lavoro, di destinare la somma prevista di lire 1.500 milioni per il 2001 con le modalità e le tipologie di cui all’Allegato A. Al riguardo, costituisce parte integrante della presente intesa, il verbale di concertazione relativo ai criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi delle posizioni organizzative di cui agli artt. 18 e 19 del CCNL 1998/2001 (Allegato B). 

2. Relativamente alle altre risorse già affluite o che affluiranno a seguito dell’applicazione dell’art 13 della Convenzione stipulata tra il Ministro delle Finanze ed il Direttore dell’Agenzia del Demanio in data 14 marzo 2001, viene istituito un sistema premiante articolato sulla distribuzione percentuale di risorse secondo i criteri e le modalità previste nell’Allegato C. A tal fine le parti concordano di destinare al finanziamento di detto sistema l’intero importo dell’incentivo che affluirà all’Agenzia in applicazione dell’art 13 della Convenzione, esclusa la quota che sarà destinata alla separata area della dirigenza.

Roma 31 luglio 2001 

Per l’Agenzia del Demanio
Le Organizzazioni Sindacali


CGIL FP………………….

 CISL/FPS……………………

 UIL/PA……………………….


CONF. S.A.L/SALFI-UNSA….


FAS/CISAL-FAS……………...


RDB PI …………………………


UGL STATALI/ANDCD……..
