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INDENNITA’ DI  PARTICOLARI  POSIZIONI  DI  LAVORO

1- INDENNITA’ DI TURNO

Spetta per ogni turno di lavoro effettuato nell’arco delle 12/24 ore dal personale addetto ai servizi di portineria , di vigilanza agli impianti , di controllo automatico degli accessi , di assistenza agli impianti di elaborazione dati, di segreteria del Direttore dell’Agenzia e dei Direttori Centrali e di quegli uffici che articolano il proprio orario di servizio su turni previa autorizzazione della Direzione Centrale competente per l’anno 2001 e dalla contrattazione decentrata alle condizioni previste dall’articolo 1 dell’accordo successivo stipulato ai sensi dell’art. 19 comma 5 del C.C.N.L. del comparto ministeri. Il compenso per il turno feriale nonché per il turno festivo, notturno e notturno-festivo compete nella misura pari al 20% del compenso orario per lavoro straordinario, festivo, notturno e notturno-festivo.

2-   INDENNITA’ PER LAVORI DISAGIATI.

Spetta nella misura di £ 5.000 giornaliere al personale addetto alla conduzione di automezzi , ai centri di fotoriproduzione e stampa e ai centralinisti, tale indennità e’ corrisposta limitatamente ai giorni di effettiva applicazione, all’espletamento delle funzioni disagiate.

3-  INDENNITA’ DI CASSA 

Il compenso per maneggio di valori spetta nella misura di L.120.000 mensili per gli addetti in via continuativa al servizio di cassa. Al sostituto cassiere spetta l’indennità nella misura di £.5000 giornalieri per ogni giorno di sostituzione; 

4-  INDENNITA’ DI  RESPONSABILITA’

A- Ai responsabili per la sicurezza, di cui al D.L.gs n.626/94, nella misura di 100.000 mensili per           dodici mensilità.

B- Spetta al personale per la effettuazione di sopralluoghi, direzione lavori, collaudo e ispezioni, per              compiti  istituzionali, di sopralluoghi demaniali, patrimoniali dello Stato, fiscali e catastali, siano essi di natura tecnica o amministrativa, nella misura giornaliera di £.15.000. Ogni addetto non potrà superare le 100 giornate annue.

C - Spetta per gli ufficiali roganti nella misura di £ 50.000 per ogni  atto di vendita/acquisto di bene immobile    stipulato e comunque per un massimo di  £ 5.000.000 annui.

D – Spetta ai docenti interni nella misura di £ 30.000 per ogni giornata di docenza in aula.

5- INDENNITA’ PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON DIRIGENZIALI ex art 18 e 19 CCNL 98/01

A- Spetta ai responsabili degli uffici non dirigenziali e delle Sezioni Staccate nella misura lorda di 5.000.000 annui erogati per dodici mensilità. 

B- Spetta ai responsabili di progetto e di UFL nella misura lorda di £ 3.000.000 annui erogati per dodici mensilità.

6-  INDENNITA’ PER CENTRALINISTI NON VEDENTI

Spetta al personale occupato ai sensi della Legge n. 113 del 23 marzo 1985 in base all’art. 9 della suddetta Legge e successive modificazioni.

6-  Al fine di erogare le indennità, di cui, ai punti 1, 2 e 4 (paragrafo B e C) gli uffici periferici

      forniranno, previa contrattazione decentrata, i dati relativi alle suddette  indennità.

Per la fruizione delle indennità il personale dovrà essere individuato con provvedimento formale di incarico.

Le suddette indennità non sono cumulabili tra loro nello stesso periodo temporale, tranne l’indennità di turno.

In caso di diritto a due o più indennità sarà corrisposta quella più favorevole.

Le quote suindicate sono al netto dei contributi previdenziali e dell’IRAP a carico del datore di lavoro.
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