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Il giorno 29/10/2001 nella sede centrale dell’Agenzia del Territorio di Largo Leopardi, 5, la delegazione dell’Agenzia ha incontrato la delegazione delle Organizzazione Sindacali nazionali di settore CGIL-FP CISL-FPS, UIL-PA, UNSA-SALFI, UGL, RdB e FAS/CISAL/FAS.

A conclusione dell’incontro le parti 

HANNO CONCORDATO

i seguenti criteri per la costituzione e ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione.

Per il 2001 il FUA è così costituito:

· £. 20,903 miliardi provenienti dal FUA 2000 così come convenuto negli accordi del 2 e del 17 luglio c.a.

· £. 26,993 miliardi provenienti dal FUA 2001 per quota fissa 

· £. 11.00 miliardi provenienti dal FUA 2001 per quota variabile.

Al totale delle voci precedenti pari a £. 58,896 miliardi, va  aggiunto un importo stimato presuntivamente in £. 48, 00 miliardi provenienti dalla convenzione 2001.

Le risorse complessive per il FUA 2001 ammontano, pertanto, a £. 106,896 miliardi.

N.B: L’importo di £. 48,00 miliardi è parte della quota incentivante di cui l’Agenzia potrà disporre, a risultato raggiunto, ai sensi dell’art. 13 della convenzione relativa al 2001, che prevede espressamente che la “la quota incentivante è costituita da un importo, pari all’8,50% dello stanziamento complessivo che sarà definito nel bilancio di previsione dello Stato per il 2002 nella U.P.B. 2.1.2.11  - Agenzia del Territorio -  parte corrente”.

Da tale importo verrà detratta una quota da destinare al fondo per i dirigenti, il cui ammontare verrà concordato con le OO.SS.

Della quota residua, il 90% stimato presuntivamente in £. 48,00 miliardi, verrà destinato ad incentivazione del personale, mentre il 10% verrà utilizzato per misure di miglioramento dell’Agenzia.

Per il 2001 il FUA sarà così ripartito:

· £. 37,733 miliardi definiti nelle intese del 2 e del 17 luglio c.a. (£. 20,903 miliardi + £. 16,830 miliardi) aventi ad oggetto i piani per l’anagrafe Beni Immobiliari e il “nuovo assetto dell’Agenzia”;

· £. 4,1 miliardi per “ordinamento del personale”;

· £. 17,063 miliardi per l’erogazione di indennità o compensi di cui all’art. 32 CCNL, ivi comprese le incentivazioni alla mobilità per i costituendi uffici provinciali di Biella e Verbania;

· £. 42,00 miliardi a titolo di indennità professionale quale riconoscimento per la partecipazione del personale al processo di riforma;

· £.6,00 miliardi a titolo di premio di risultato per gli uffici che hanno raggiunto gli obiettivi di convenzione.

Le modalità di erogazione delle indennità e compensi sopra specificati saranno definiti con appositi accordi.

Ai fini di una gestione del salario accessorio finalizzata al buon andamento dell’Agenzia ed in particolare al raggiungimento degli obiettivi individuati della convenzione, in coerenza con le previsioni della normativa contrattuale diretta ad incentivare la partecipazione del personale, le parti concordano  che, a partire dal 2002, salvo quanto diversamente disposto dal CCNL delle Agenzie Fiscali, le risorse disponibili saranno ripartite finalizzandone l’utilizzazione per produttività, in relazione ai risultati conseguiti con riferimento al raggiungimento degli obiettivi complessivi, nonché all’apprezzamento dei contributi individuali; per valorizzazione della professionalità; per retribuire condizioni particolari di lavoro di cui all’art. 32 del vigente CCNL.
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