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Il giorno 15 maggio 2001 nella sede centrale dell’Agenzia del Territorio in Largo Leopardi 5, una delegazione dell’Agenzia ha incontrato una delegazione delle organizzazioni sindacali nazionali di settore CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-PA, UNSA-SALFI, UGL, RdB,e FAS-CISAL-FAS.



A conclusione dell’incontro le parti hanno sottoscritto l’allegato protocollo d’intesa.

Protocollo d’intesa 

Le parti prendono atto che, in attuazione del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112 e segnatamente di quanto previsto negli artt. 7, 65, 66 e 67, dovrà farsi luogo al trasferimento agli enti locali delle funzioni loro conferite, fatta salva la facoltà degli stessi di stipulare con l’Agenzia le convenzioni di cui all’art. 64 del decreto legislativo 30/07/1999 N. 300; prendono atto altresì, di quanto stabilito negli appositi DPCM sia relativamente alla individuazione delle risorse da trasferire, sia relativamente a tempi, modalità e procedura previsti per il trasferimento.

L’Agenzia e le OO.SS. convengono sulla opportunità di accompagnare il processo di decentramento con iniziative di tipo sperimentale finalizzate alla individuazione di possibili percorsi organizzativi nel rispetto delle previsioni legislative e con la piena tutela dei lavoratori interessati, in maniera di assicurare continuità nei servizi da rendere ai cittadini.

 Convengono, altresì, di stabilire le regole fondamentali indicate nei seguenti punti che l’Agenzia e le OO.SS. si impegnano ad osservare per tutta la durata della sperimentazione che riguarderà non più di  nove uffici provinciali per l’attivazione di poli catastali decentrati, con il coinvolgimento diretto di circa 40 unità di personale.

1) La individuazione delle risorse umane che parteciperanno alla sperimentazione, dovrà avvenire attraverso l’interpello di tutti i lavoratori in possesso della professionalità richiesta appartenenti a profili professionali dell’area B e C.

2) Qualora il numero degli impiegati che facciano espressa richiesta di partecipazione alla sperimentazione, sia superiore a quello necessario, sarà individuato il personale con residenza nel comune o nei comuni nel quale si effettuerà la sperimentazione ed a parità, o in mancanza di tale condizione, il personale dell’area individuata in possesso di maggiore anzianità di servizio.

3) Qualora il numero degli impiegati che ne facciano richiesta sia inferiore a quello necessario, sarà formata una graduatoria nella quale saranno inseriti tutti gli impiegati in possesso della professionalità richiesta con riferimento all’area ed all’anzianità di servizio e saranno individuati gli impiegati con punteggio complessivo meno elevato.

4) Saranno esclusi, qualora lo richiedano, gli impiegati che, pur in possesso dei requisiti professionali richiesti ma che siano destinatari dei benefici previsti dalla L. 104/92.

5) Al personale che parteciperà alla sperimentazione sarà assicurato, ove competa, il trattamento di missione spettante sulla base della normativa vigente.

6)  A tutto il personale che parteciperà alla sperimentazione, sarà attribuito il trattamento economico accessorio spettante in relazione all’ufficio di appartenenza e quanto sarà convenuto in sede di contrattazione integrativa di Agenzia sul F.U.A. 2001.

7)  Nella fase di trasferimento definitivo ai Comuni la partecipazione alla fase sperimentale rappresenterà titolo di preferenza, a parità di punteggio, solo per il personale che ne farà espressa richiesta.

Al fine di rendere più agevole un attento e puntuale monitoraggio della attuazione del processo di decentramento ed in particolare della sperimentazione relativa ai poli catastali, l’Agenzia costituirà – ai sensi dell’art. 6 comma 4 del CCNL – un Osservatorio, composto pariteticamente da rappresentanti dell’Agenzia e delle Organizzazioni sindacali nazionali
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Le Organizzazioni Sindacali









CGIL-FPS……………………….









CISL-FPS……………………….









UIL-PA………………………….









UNSA-SALFI…………………..









UGL…………………………….









RdB……………………………..









FAS-CISAL-FAS……………….

DICHIARAZIONE A VERBALE

CGIL -CISL -UIL -UNSA-SALFI

Le scriventi OO.SS. nel prendere atto dell’attivazione del processo di sperimentazione teso a delineare modelli organizzativi idonei a verificare la concreta fattibilità del processo di decentramento delle funzioni catastali agli EE.LL., nel rispetto della necessità primaria di garantire comunque continuità nei servizi da rendere ai cittadini, e nel riaffermare la necessità più volte prospettata di utilizzare a pieno quanto previsto in materia di convenzioni dall’art. 64 del Decreto Legislativo n.300/99 e dallo stesso regolamento dell’Agenzia del Territorio, chiedono che nell’ambito degli accordi stipulati dall’Agenzia del Territorio con gli EE.LL. per la sperimentazione,vengano individuate idonee risorse economiche da destinare al personale dell’Agenzia impegnato nella sperimentazione, che remunerino le specifiche professionalità richieste ed il disagio connesso a tali attività.

Roma, 15 maggio 2001

individuazione


