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Direzione Centrale del Personale

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA

In base alle attribuzione conferitegli dalle norme indicate nel seguito del presente atto

DISPONE

Sono apportate le seguenti modifiche ai bandi relativi alle procedure selettive interne per il passaggio entro e tra le aree professionali, in applicazione dell’art.15 del CCNL - comparto Ministeri - sottoscritto il 16 febbraio 1999, pubblicati sul Bollettino Ufficiale n. 7 del mese di luglio 2001 (Supplemento Straordinario n. 5) del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

1. Bando n. 139322 del 26 luglio 2001, recante la procedura per il passaggio fra le aree, da A1 a B1 per n. 898 posti per l’anno 2001:

· all’art. 1, nella rubrica, le parole “ della selezione delle domande” sono sostituite dalle parole “ per la presentazione delle domande”;

· all’art. 1, punto 2, le parole “alla gestione delle procedure per n. 2 posti messi a concorso nella provincia medesima” sono sostituite dalle seguenti parole “alla emanazione del bando di concorso ed alla gestione delle relative procedure per la copertura di n. 2 posti disponibili nella provincia medesima”;

· all’art.1, punto 5, il termine perentorio per la presentazione della domanda di partecipazione “ 01 ottobre 2001”è sostituito dal termine perentorio del “ 22 ottobre 2001”;

· all’art. 1, punto 6, le parole “la partecipazione a più procedimenti comporta la nullità delle relative richieste” sono soppresse;

·  all’art. 1, punto 7, il periodo “Per i candidati appartenenti agli uffici centrali ed alla Direzione Regionale per il Lazio, la domanda dovrà essere presentata alla Direzione Centrale del Personale -  Ufficio Assunzioni.” è soppresso;

·  all’art. 2, punto 1, dopo le parole “istruzione secondaria” sono aggiunte le parole “di primo grado”;

· all’art. 3, punto 1, dopo la parola “graduatoria” è aggiunta la parola “regionale”;

· all’art. 3, punto 1, lett. d), le parole “ Partecipazione ad attività formative di durata di almeno cinque giorni e comunque non inferiore a trenta ore di lezione” sono sostituite con le parole “ Partecipazione ad attività formative di durata di almeno cinque  giorni o comunque non inferiore a trenta ore di lezione”;

· all’art. 3, punto 2, le parole al primo capoverso “ per quanto riguarda i candidati degli uffici centrali presso la Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni” sono soppresse; al secondo capoverso dello stesso punto le parole “ della Direzione Regionale e della Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni” sono sostituite dalle seguenti parole “e della Direzione Regionale”; al terzo capoverso le parole “e delle Direzioni Regionali nonché del Direttore del ripetuto Ufficio Assunzioni”  sono  così sostituite “ e nel Dirigente dell’Ufficio competente delle Direzioni Regionali.”; 

· all’art. 4, punto 1, le parole “Con appositi provvedimenti del Direttore dell’Agenzia” sono sostituite da quelle “Con appositi provvedimenti dei Direttori Regionali”; allo stesso punto 1 le parole “e ciascun organo centrale” sono soppresse;

· all’art. 4, punto 3 le parole “Presso la Direzione Centrale del Personale” sono sostituite dalle parole “Presso ciascuna Direzione Regionale”;

· all’art. 4 è aggiunto il seguente punto 4:“Al fine di garantire l’uniformità nella valutazione dei titoli nelle diverse sedi, presso la Direzione Centrale del Personale verrà costituita una Commissione con il compito di dare istruzioni applicative dei criteri di valutazione e fornire risposta a quesiti riguardanti sempre l’applicazione dei criteri stessi.” ;

· all’art. 5, punto 3, il periodo “A tal fine il Direttore dell’Agenzia con propri provvedimenti costituirà presso ogni Direzione Regionale una Commissione esaminatrice.” è sostituito dal periodo “A ciò provvederanno le Commissioni esaminatrici di cui all’articolo 4, punto 3, ciascuna per la Direzione Regionale interessata, che saranno nominate dal Direttore dell’Agenzia con propri provvedimenti.”; 

· dopo l’art. 6 è inserito quanto segue:

AVVERTENZE

“Le Direzioni Regionali provvederanno a verificare, anche mediante controlli a campione, le dichiarazioni contenute nelle domande dei soli candidati, in servizio presso i dipendenti uffici, collocati in posizione utile per essere ammessi al percorso formativo e di essi soltanto saranno formate le graduatorie ufficiali.”;

. 

· nei Riferimenti normativi dopo la terza alinea è inserita la seguente: “Accordo fra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 4 maggio 2001;”

2. Bando n. 139323 del 26 luglio 2001, recante la procedura per il passaggio all’interno dell’area, da C1 - C2 a C3 per numero 177 posti per l’anno 2000 e per numero 694 posti per l’anno 2001 relativi al profilo professionale Amministrativo – Tributario:

· all’art. 1, le parole “ della selezione delle domande” sono sostituite dalle parole “ per la presentazione delle domande”;

· all’art. 1, punto 2, le parole “alla gestione delle procedure per n. 12 posti messi a concorso nella provincia medesima” sono sostituite dalle seguenti parole “alla emanazione del bando di concorso ed alla gestione delle relative procedure per la copertura di n. 12 posti disponibili nella provincia medesima”;

· all’art.1, punto 5, il termine perentorio per la presentazione della domanda di partecipazione “ 01 ottobre 2001”è sostituito dal termine perentorio del “ 22 ottobre 2001”;

· all’art. 1, punto 6, le parole “la partecipazione a più procedimenti comporta la nullità delle relative richieste” sono soppresse;

· all’art. 1, punto 7, il periodo “ Per i candidati appartenenti agli uffici centrali ed alla Direzione Regionale per il Lazio, la domanda dovrà essere presentata alla Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni” è soppresso;

· all’art. 3, punto 1, dopo la parola “graduatoria” è aggiunta la parola “regionale”;

· all’art. 3, punto 1), lett. a), dopo la terza alinea, è aggiunta la seguente frase: “Nel caso di personale in part-time, i punteggi da attribuire per l’esperienza professionale maturata sono proporzionali alla percentuale di tempo parziale lavorato ogni anno.”;

· all’art. 3, punto 1, lett. b), le parole “di secondo grado” sono sostituite dalla parola “superiore”

· all’art. 3, punto 1, lett. c), le parole “Partecipazione ad attività formative di durata di almeno cinque giorni e comunque non inferiore a trenta ore di lezione” sono sostituite dalle parole “ Partecipazione ad attività formative  di durata di almeno cinque giorni o comunque non inferiore a trenta ore di lezione”; nello stesso punto 1, lett. c) sono soppresse le parole “associate ASFOR”;

· nello schema di domanda - allegato A – alla lettera C) Partecipazione ad attività formative, sono soppresse le parole “associate ASFOR”; 

· all’art. 3, punto 2, nel  primo periodo le parole “ per quanto riguarda i candidati degli uffici centrali e della Direzione Regionale per il Lazio presso la Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni” sono soppresse; nel terzo periodo dello stesso punto le parole “ della Direzione Regionale e della Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni” sono sostituite dalle seguenti parole “e della Direzione Regionale”; nell’ultimo periodo le parole “e delle Direzioni Regionali nonché del Direttore del ripetuto Ufficio Assunzioni”  sono  così sostituite “ e nel Dirigente dell’Ufficio competente delle Direzioni Regionali.”; 

· all’art. 4, punto 1, le parole “Con appositi provvedimenti del Direttore dell’Agenzia” sono sostituite da quelle “Con appositi provvedimenti dei Direttori Regionali;

· all’art. 4, punto 3 le parole “Presso la Direzione Centrale del Personale” sono sostituite dalle parole “Presso ciascuna Direzione Regionale”;

· all’art. 4  è aggiunto il seguente punto 4: “Al fine di garantire l’uniformità nella valutazione dei titoli nelle diverse sedi, presso la Direzione Centrale del Personale verrà costituita una Commissione con il compito di dare istruzioni applicative dei criteri di valutazione e fornire risposta a quesiti riguardanti sempre l’applicazione dei criteri stessi.” ;

· all’art. 5, punto 3, il periodo “A tal fine il Direttore dell’Agenzia con propri provvedimenti costituirà presso ogni Direzione Regionale una Commissione esaminatrice.” è sostituito dal periodo “A ciò provvederanno le Commissioni esaminatrici di cui all’articolo 4, punto 3, ciascuna per la Direzione Regionale interessata, che saranno nominate dal Direttore dell’Agenzia con propri provvedimenti.”;

· dopo l’art. 6 è inserito quanto segue:

AVVERTENZE

 
“ Le Direzioni Regionali provvederanno a verificare, anche mediante controlli a campione, le dichiarazioni contenute nelle domande dei soli candidati, in servizio presso i dipendenti uffici, collocati in posizione utile per essere ammessi al percorso formativo e di essi soltanto saranno formate le graduatorie ufficiali.” ;

· nei Riferimenti normativi dopo la terza alinea è inserita la seguente: “- Accordo fra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 4 maggio 2001;”.

3. Bando n. 139324 del 26 luglio 2001, recante la procedura per il passaggio fra le aree, da B1 - B2 - B3 a C1, per il profilo professionale di informatico per numero 33 posti: 

· Nella rubrica la parola “professionali” è sostituita con la parola “professionale”;

· all’art. 1, le parole “della selezione delle domande” sono sostituite dalle parole “ per la presentazione delle domande”;

· all’art. 1, punto 2, le parole “alla gestione delle procedure per n. 1 posto messo a concorso nella provincia medesima” sono sostituite dalle seguenti parole “ alla emanazione del bando di concorso ed alla gestione delle relative procedure per la copertura di n. 1 posto disponibile nella provincia medesima”;

· all’art.1, punto 5, il termine perentorio per la presentazione della domanda di partecipazione “ 01 ottobre 2001”è sostituito dal termine perentorio del “ 22 ottobre 2001”;

· all’art. 1, punto 7, dopo le parole “Ufficio Assunzioni” sono aggiunte le parole “Via Mario Carucci, 85 - 00143 ROMA”;

· all’art. 3, punto 1, dopo la parola “graduatoria” è aggiunta la parola “regionale”;

· all’art. 3, punto 1, lett. d), le parole “Partecipazione ad attività formative di durata di almeno cinque giorni e comunque non inferiore a trenta ore di lezione” sono sostituite dalle parole “ Partecipazione ad attività formative  di durata di almeno cinque giorni o comunque non inferiore a trenta ore di lezione”; nello stesso punto 1, lett. d) sono soppresse le parole “associate ASFOR”; 

· all’art. 3, punto 2, le parole al primo capoverso “i dati  personali contenuti nelle domande di partecipazione vengono raccolti presso gli uffici ove i candidati prestano servizio e presso le Direzioni Regionali dell’Agenzia delle Entrate; per quanto riguarda i candidati degli uffici centrali presso la Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni” sono sostituite dalle parole “ i dati personali contenuti nelle domande di partecipazione vengono raccolti presso gli uffici ove i candidati prestano servizio, presso le Direzioni Regionali dell’Agenzia delle Entrate e presso la Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni”; al terzo capoverso dello stesso punto le parole “ e delle Direzioni Regionali” sono sostituite dalle parole “e nel Dirigente del competente ufficio delle Direzioni Regionali, nonché del Direttore del ripetuto Ufficio Assunzioni”; 

· all’art. 4, punto 1, le parole “e ciascun organo centrale” sono soppresse;

· all’art. 5, punto 3, il periodo “A tal fine il Direttore dell’Agenzia con propri provvedimenti costituirà presso ogni Direzione Regionale una Commissione esaminatrice.” è sostituito dal periodo “A ciò provvederà la Commissione esaminatrice costituita presso la Direzione Centrale del Personale, di cui all’articolo 4, punto 3.”;

· dopo l’art. 6 è inserito quanto segue:

AVVERTENZE

 
“ Si provvederà a verificare, anche mediante controlli a campione, le dichiarazioni contenute nelle domande dei soli candidati, in servizio presso i dipendenti uffici, collocati in posizione utile per essere ammessi al percorso formativo e di essi soltanto saranno formate le graduatorie ufficiali.”;

· nei Riferimenti normativi dopo la terza alinea è inserita la seguente: “- Accordo fra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 4 maggio 2001;”.

4. Bando n. 139326 del 26 luglio 2001, recante la procedura per il passaggio fra le aree, da B1 - B2 - B3 a C1 per numero 2055 posti per l’anno 2000 e n.1566 posti per l’anno 2001 per il profilo professionale amministrativo-tributario:

· all’art. 1, le parole “della selezione delle domande” sono sostituite dalle parole “ per la presentazione delle domande”;

· all’art. 1, punto 2, le parole “alla gestione delle procedure per i n. 39 posti messi a concorso nella provincia medesima” sono sostituite dalle seguenti parole “ alla emanazione del bando di concorso ed alla gestione delle relative procedure per la copertura di n. 39 posti disponibili nella provincia medesima”;

· all’art.1, punto 5, il termine perentorio per la presentazione della domanda di partecipazione “ 01 ottobre 2001”è sostituito dal termine perentorio del “ 22 ottobre 2001”;

· all’art. 1, punto 7, il periodo “ Per i candidati appartenenti agli uffici centrali ed alla Direzione Regionale per il Lazio, la domanda dovrà essere presentata alla Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni-“ è soppresso;

· all’art.3, punto 1, dopo la parola “graduatoria” è aggiunta la parola “regionale”;

· all’art. 3, punto 1, lett. d), le parole “Partecipazione ad attività formative di durata di almeno cinque giorni e comunque non inferiore a trenta ore di lezione” sono sostituite dalle parole “ Partecipazione ad attività formative  di durata di almeno cinque giorni o comunque non inferiore a trenta ore di lezione”; nello stesso punto 1, lett. d) sono soppresse le parole “associate ASFOR”;

· all’art. 3, punto 2, le parole nel primo periodo “ per quanto riguarda i candidati degli uffici centrali presso la Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni” sono soppresse; nel terzo periodo dello stesso punto le parole “ della Direzione Regionale e della Direzione Centrale del Personale – Ufficio Assunzioni” sono sostituite dalle seguenti parole “e della Direzione Regionale”; nell’ultimo periodo le parole “e delle Direzioni Regionali nonché del Direttore del ripetuto Ufficio Assunzioni”  sono  così sostituite “ e nel Dirigente dell’Ufficio competente delle Direzioni Regionali”;

· all’art. 4, punto 1, le parole “Con appositi provvedimenti del Direttore dell’Agenzia” sono sostituite da quelle “Con appositi provvedimenti dei Direttori Regionali”; allo stesso punto 1 le parole “e ciascun organo centrale” sono soppresse;

· all’art. 4, punto 3 le parole “ Presso la Direzione Centrale del Personale”sono sostituite dalle parole “ Presso ciascuna Direzione Regionale”;

· all’art. 4 è aggiunto il seguente punto 4: “Al fine di garantire l’uniformità nella valutazione dei titoli nelle diverse sedi, presso la Direzione Centrale del Personale verrà costituita una Commissione con il compito di dare istruzioni applicative dei criteri di valutazione e fornire risposta a quesiti riguardanti sempre l’applicazione dei criteri stessi.” ;

· all’art. 5, punto 3, il periodo “A tal fine il Direttore dell’Agenzia con propri provvedimenti costituirà presso ogni Direzione Regionale una Commissione esaminatrice.” è sostituito dal periodo “A ciò provvederanno le Commissioni esaminatrici di cui all’articolo 4, punto 3, ciascuna per la Direzione Regionale interessata, che saranno nominate dal Direttore dell’Agenzia con propri  provvedimenti.”;

· dopo l’art. 6 è inserito quanto segue:

AVVERTENZE

“ Le Direzioni Regionali provvederanno a verificare, anche mediante controlli a campione, le dichiarazioni contenute nelle domande dei soli candidati, in servizio presso i dipendenti uffici, collocati in posizione utile per essere ammessi al percorso formativo e di essi soltanto saranno formate le graduatorie ufficiali.”;

· nei Riferimenti normativi dopo la terza alinea è inserita la seguente: “- Accordo fra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 4 maggio 2001;”.

Motivazioni

Il presente provvedimento mira ad uniformare per maggior chiarezza il testo dei bandi per le procedure selettive interne emanati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali e dalle Agenzie fiscali e ad eliminare alcuni errori materiali .

Attribuzioni del Direttore dell’Agenzia dell’Entrate

-Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 (art. 66; art. 67comma 1; art. 68, comma 1; art.71, comma 3 lett.a);

-Statuto dell’Agenzia delle Entrate (art.5,comma 1; art.6, comma 1);

- Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate ( art.2, comma 1, art.5, comma 4).

-D.M. 1390 del 28/12/2000.

Riferimenti normativi

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001;

- Accordo tra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 04 agosto 2000 per il passaggio all’interno dell’area;

- Accordo tra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 15 gennaio 2001 per il passaggio tra le aree;

- Accordo tra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 04 maggio 2001;

- Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate (art. 17, comma 2);

- Bollettino Ufficiale n. 7 del mese di luglio 2001 (Supplemento Straordinario n. 5) del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Roma, 

Massimo Romano
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