
Alle Organizzazioni Sindacali Nazionali 
  
  

Il personale della Circoscrizione Doganale di Parma, considerato che la vertenza per il rinnovo 
contrattuale non ha trovato soluzione ribadisce la propria  posizione e contrarietà sulle seguenti 
situazioni: 

• Volontà di operare discriminazioni tra le varie Agenzia relativamente alla attribuzione della 
istituendo Indennità di Agenzia con forti penalizzazioni in particolare per il personale 
dell’Agenzia doganale cui non viene riconosciuta in alcun modo la particolare “atipicità 
professionale”  

• Al mantenimento della decurtazione dell’indennità di amministrazione in caso di assenza 
per malattia di durata inferiore ai 15 giorni;  

• Precostituzione di percorsi professionali basati su un troppo ampio potere discrezionale 
riconosciuto in capo al Dirigente della struttura ove ciascun dipendente presta servizio  

  
• INOLTRE SI CHIEDE  

  
• la revisione  delle indennità di verifica esterna, rischi professionali, missione;  
• la monetizzazione e rivalutazione dei buoni pasto divenuti ormai in spendibili  
• attivazione delle procedure di riqualificazione e dei passaggi entro e tra le Aree  

  
  

  
INVITA 

  
A non sottoscrivere un contratto che non tenga conto dei contenuti richiesti dal personale 
  

INFORMA 
  

che non cesserà le azioni di protesta  fino a quando non troveranno giusta soddisfazione tutte le 
legittime aspettative riguardo il riconoscimento della dignità professionale ed un’altreattano 
dignitosa remunerazione economica. 
Parma 23.01.04 
  
      IL PERSONALE DELLA DOGANA DI PARMA 

 


