
VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEL PERSONALE DELL’UFFICIO LOCALE DI 
CAGLIARI 2 

 
 

Il personale dell’Ufficio Locale di Cagliari 2, riunitosi in assemblea il giorno 19.01.2004. 
preso atto che a tutt’oggi è stato negato ai lavoratori il diritto al rinnovo contrattuale, preso 
atto del processo di privatizzazione in  corso e del progressivo smantellamento dellla 
funzione fiscale, delibera la prosecuzione delo stato di agitazione che si concretizzerà nelle 
forme che qui si riepilogano: 
 

1) Utilizzo della posta elettronica dell¹Amministrazione per diffusione del presente 
comunicato e altri comunicati sindacali; 
2) Blocco delle trattative sindacali (salvo problematiche specifiche del personale); 
3) Scrupolosa osservanza degli ordini di servizio con rigido rispetto delle mansioni di 
appartenenza quali risultano dall’organigramma (ogni diversa e successiva mansione 
attribuita al dipendente richiederà un ulteriore ordine di servizio, rettifica o comunicazione 
scritta; 
4) Blocco dei corsi di formazione sia in qualità di docenti che discenti, ivi compreso 
l’affiancamento per i neo-tirocinanti; 
5) Utilizzo dei tempi massimi stabiliti dall¹Amministrazione per i singoli processi 
lavorativi e rallentamento di ogni attività monitorata; 
6) Rigido rispetto delle normative relative alle missioni, con pagamento anticipato del 75% 
delle spese da sostenere; 
7) Blocco dello straordinario e riposo compensativo; 
8) Applicazione rigida della normativa su igiene e sicurezza, particolarmente laddove è 
sancita la pausa di 15 mn. ogni 2 ore di utilizzo di video terminali, nonché l¹accesso agli 
archivi, che dovrà avvenire solo dopo autorizzazione scritta; 
9) Sospensione di ogni forma di disponibilità del personale, al di fuori dei propri compiti di 
istituto, anche in rifermento all’obiettivo del raggiungimento e del mantenimento della 
certificazione di qualità (Iso 9000); 
10) Assemblea giornaliera di tutto il personale nei tempi già concordati con decorrenza dal 
19.01.2004; 
11) Volantinaggio per sensibilizzare l’utenza; 
12) Astensione dall¹utilizzo del mezzo proprio per attività esterna; 
13) Rifiuto a fornire qualsiasi informazione per via telefonica; 
14) Prestazione delle attività di front-office non oltre l’orario di apertura al pubblico; 
15) Le Assemblee si terranno presso il locale del front-office; 
 

I lavoratori chiedono che la firma del contratto preveda la piena corresponsione di tutti gli 
arretrati, e non si arrivi ad accordi che prevedano una-tantum, che non farebbero che 
avallare la politica governativa volutamente dilatoria dei rinnovi contrattuali al fine di 
ottenere risparmi sulla pelle dei lavoratori. 
Cagliari, 19 Gennaio 2004 
 
                                                                          Letto e approvato dai lavoratori 


